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10 PUNTI PER CAMBIARE

CGIL CISL UIL CHIEDONO RISPOSTE CONCRETE AL GOVERNO,
IN LINEA CON GLI IMPEGNI ASSUNTI CON LA SOTTOSCRIZIONE DEL VERBALE
DEL 28 SETTEMBRE 2016 E IN COERENZA CON LA PIATTAFORMA SINDACALE
UNITARIA CHE RIMANE ALLA BASE DELLE NOSTRE INIZIATIVE.

Revisione del meccanismo di adeguamento dei requisito di accesso alla pensione
in relazione agli incrementi della speranza di vita

Superamento della disparita di genere e la valorizzazione del lavoro di cura

Sostegno alle future pensioni, che riguarderanno in particolare i giovani
al fine di aumentare la flessibilita delle scelte individuali dei lavoratori
e delle lavoratrici

Rafforzamento della previdenza
complementare e rilancio delle adesioni

Separazione della spesa previdenziale da quella assistenziale, per evitare che
all’interno della spesa pensionistica vengano ricompresi interventi assistenziali

Ripristino della perequazione dei trattamenti pensionistici

Ape sociale e pensione anticipata per i lavoratori precoci e cumulo gratuito, per
perfezionare le condizioni che permettano una maggiore flessibilita in uscita

Revisione delle norme che prevedono il posticipo del termine di percezione
dei Tfr e dei Tfs

Emanazione del decreto di semplificazione delle procedure
per il pensionamento in caso di lavoro usurante

Verifica della consistenza delle risorse residuate per 'opzione donna e 'ottava
salvaguardia relativa agli esodati, gestendo le problematiche aperte




